
 “What Makes A Quality Industrial Boiler Training Program?” 
 
In the industrial field, well‐educated specialists are key to safe and efficient daily 
production. So it’s no surprise that quality, hands‐on training for industrial boiler 
operators is in high demand. Especially true if a boiler sits at the heart of your 
ompany’s productivity, you want the best, most skilled technicians to be working c
with your equipment. 
 
What kind of education is worth the time—and the investment—for you and your 
business? The answer is in the experience the program provides to its participants. 
With limited options available for boiler‐specific training, you may be concerned 
bout what to look for to receive the maximum return on your investment. Here are 
 few features to consider when comparing training programs. 
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Experienced Educators 
For quality training, there is no substitute for instructors who have gotten their 
hands dirty. Men and women who have had years of professional experience 
working with, maintaining and repairing industrial boilers are the best suited to 
pass down their knowledge to you or your employees.  It’s possible for just about 
anyone to teach from a manual or a slide show presentation—insist on experienced 
ducators. Ask the program coordinator just how long the instructors have worked 
n the field. 
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Hands­On Training  
Sometimes, the best way to learn is out in the field. A quality industrial boiler 
training program should offer you or your employees opportunities to put lessons 
into practice under the educator’s guidance.  Hands‐on education can be the support 
that some students need to be able to recall their training accurately under 
pressure. Whether it’s to avoid an accident, make quick repairs or apply regular 
maintenance, a true‐to‐life educational experience will more effectively teach you or 
our employees the key concepts and strategies for real‐world industrial broiler 
peration. 
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Thorough Curriculum 
Operating an industrial boiler at a professional level means more than just repair 
and maintenance. A quality boiler training program should offer a thorough 
curriculum emphasizing all of the essential abilities necessary for the expert upkeep 
and operation of these machines. Subjects should include, but may not be limited to, 
boiler codes and professional terminology, safety, inspections, feed water chemistry, 
and troubleshooting in addition to in‐depth maintenance and repair.  When 
onsidering a program, ask to see a complete listing of all topics you or your 
mployees will cover in the duration of the program. 
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Fast Results 
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A quality industrial boiler training program should understand that while education 
is important, equally as important is the ability to return to work to put lessons into 
ractice. The balance of thorough education and quick turnaround is essential to a p
boiler training program that will provide the most return on your investment. 
 
Ware Inc.’s Boiler University training program is designed to improve workplace 
efficiency and success in as little as 3‐5 days. You or your employees will be 
participating in a university accredited adult education program headed by 
educators with more than 30 years of industry experience. Listen to enriching 
lectures in the classroom, than take your knowledge into the field with hands‐on 
practice under educator supervision. If you’d like more information or if you’re 
eady to invest in the boiler industry’s most celebrated training program, visit 
areinc.com
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